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2.3. Принципы деятельности консультационного центра:
– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);
– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;
– открытость системы воспитания.
3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного центра
3.1. Консультационный центр на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.
3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем- логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультационном центре, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.
3.4. Координирует деятельность консультационного центра старший воспитатель на основании приказа заведующей.
3.5. Формы работы психолого-педагогического консультационного центра:
– очные консультации для родителей (законных представителей);
– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);
– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;
– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику).
3.6. Консультационный центр работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующей.
4. Документация консультативного центра
4.1. Ведение документации консультативного центра выделяется в отдельное делопроизводство.
4.2. Перечень документации консультационного центра:
– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;
– годовой отчет о результативности работы;
– журнал работы консультативного пункта, который ведется старшим воспитателем;
– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;
– график работы консультационного центра;
– договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;
– банк данных детей, не охваченных дошкольным образованием.
5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.
5.2. Результативность работы консультационного центра определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.
5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.
5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель В.А. Смородинова.
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1. OGmue noJI0KEHHS

1.1. Hacrosiuee nonoxeHue, pazpaboTaHHOE B COOTBETCTBUM ¢ PeliepalbHbIM 3aKOHOM
or 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoanuu B Poccuiickoii Denepanun”, nucsMoMm
Muno6prayku Poccun ot 31.01.2008 Ne 03-133 "O BHeIpeHHM pa3iIHYHBIX MOJeINeH
obecreyeHys: paBHBIX CTAPTOBBIX BO3MOXKHOCTEH HOJIydeHHs 0OLIero o0pa3oBaHus JULL
Jeted W3 pasHbIX COLMANBHBIX TPYNIl M CJIOEB HaceleHus", periJaMeHTHpYeT
AesTeNBHOCTE ~ KOHCYIBTALMOHHOTO  LEHTpa Ui POAHMTENed  (3aKOHHBIX
IIpejicTaBUTelNeH) ¥ UX JIeTeld B BO3pacTe OT OJJHOTO TroJia IO CEMHU JIET, He NOCEIalonInX
JIOLIKONIBbHBIE 0Opa3oBarebHble yupexaenus (nainee — JJOY).

2. llesiu, 320244 ¥ IPUHIUNBI pa0OTHI KOHCYJILTATHBHOIO LIEHTPa
2.1. OcHOBHBIE LIeN CO3/JaHMS KOHCYJIFTATUBHOIO LIeHTpa: | '
— obecreyeHne JOCTYITHOCTH JOLIKOJILHOrO 00pa30BaHus;
— BBIPaBHUBAaHME CTapTOBHIX BO3MOXHOCTeH xered, He mocematomux JOY, mnpu
IIOCTYIUIEHUH B LIKOJLY; .
— obecriedyeHne eMHCTBA U IPEeMCTBEHHOCTH CEMEHHOT0 U IOIIKOIBLHOTO BOCIIHUTAHHS;
—  TOBBIIEHHWE  IIeJaroruyeckod  KOMIIETEHTHOCTH  pojJuTeliedl  (3aKOHHBIX
IpeJcTaBUTENeN), BOCIUTHIBAIOIUX AETeil TONIKOJBHOIO BO3pacTa Ha JIOMY, B T. 9.
JieTeli ¢ OorpaHUYeHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMHU 3/10POBBSI.
2.2. OcHOBHBIE 3a/]Ja4d KOHCYJIPTAIHOHHOTO IIEHTpPa:
— OKa3aHWe KOHCYIbTaTMBHOM IOMOILM POJUTENSIM (3aKOHHBIM HPEICTABUTENSAM) H
MOBBIIIEHHE MX IICHXOJIOTMYECKOM KOMIIETEHTHOCTH B BOIPOCaX BOCIMTAHUS,
o0yueHuUs ¥ pa3BUTHs pebeHKa;
— JMAarHOCTHKA OCOOEHHOCTEHl pa3BUTHS HHTEJUIEKTYalbHOM, OSMOLMOHAIBHOH |
BOJIEBOH cep nereit; _
— OKa3aHHe JIOLIKOJIbHUKAM CONEHCTBHS B COLUAIN3ALINI;
— obecrieuenye yCIeNHOM afanTanun gerei npu nocrywieaun 8 JOY wiu mkoiy;
— uHGOPMUpPOBaHME pOAHUTENeH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH) 06 YUPeKIEHUAX
cucTeMBl 00pa3oBaHMs, KOTOpble MOTYT OKa3aTh KBATH(GUIMPOBAHHYIO IIOMOIIb
PeOEHKY B COOTBETCTBHH C €TI0 MH/MBH/yalbHBIMU OCOOEHHOCTSIMH.
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